
TREINAMENTO
I n c l u s ã o  e  S e n s i b i l i d a d e  n o  A c o l h i m e n t o

á  P e s s o a s  A u t i s t a s



PARCEIROS INCLUSIVOS

   Parceiros Inclusivos, surgiu da necessidade do
Pai de uma criança TEA (Transtorno do Espectro

Autista), procurando a melhor maneira de sentir a
sua família atípica acolhida pela sociedade como

um todo.

    Depois de muito pensar, estudar e
compreender um pouco mais sobre o

comportamento das pessoas, vi que cada
pessoas dár o que tem para dar, mas com
ferramentas e conhecimentos, isso pode

melhorar muito, fazendo com que enxergue a
causa com outros olhos.

Acolhendo Famílias Atípicas



Missão

Valores

Visão

Oferecer soluções para minimizar as dificuldades vividas
pelas famílias atípicas.

Criar ferramentas para mudar a forma como a sociedade se
comporta diante de situações envolvendo pessoas no
Espectro Autista.

Compromisso de extrair de cada pessoa tudo aquilo que ela
possa colaborar com a causa.



Importância 

Treinamento
do

A realização de treinamentos voltados à Inclusão e á
Sensibilização para o Acolhimento de pessoas com o
Transtorno de Espectro Autista (TEA) é fundamental

para promover ambientes corporativos mais humanos,
éticos e eficientes.

Por meio da capacitação, os colaboradores
desenvolvem empatia, ampliam o conhecimento sobre

as particularidades do TEA e aprendem estratégias
práticas de comunicação e convivência. Isso reduz
preconceitos, fortalece as relações interpessoais e

melhora o clima organizacional.

Além de preparar a empresa para cumprir sua
responsabilidade social e legal, o treinamento contribui
para a valorização da diversidade, potencializa talentos
e cria um espaço de trabalho mais acolhedor, seguro e

produtivo para todos.

Em síntese, investir em sensibilização e acolhimento é
investir em pessoas, respeito e resultados sustentáveis.



OBJETIVOS

Promover a Inclusão de Pessoas
com TEA no ambiente corporativo;

Sensibilizar sobre o TEA;
Apoiar líderes na gestão da diversidade;

Ensinar práticas inclusivas;
Reduzir barreiras atitudinais.



ESTRUTURA DO TREINAMENTO

Introdução ao Autismo:
Definição de Transtorno do Espectro Autista (TEA);
Principais características e comportamentos;
 Variações dentro do espectro.

Sensibilidade e Empatia I
Importância da empatia no atendimento;
Técnicas para desenvolver sensibilidade e
compreensão.

Sensibilidade e Empatia II
Estratégias de comunicação com pessoas autistas;
Uso de linguagem clara e direta;
Evitar linguagem corporal ambígua.

Situações de Crise
Identificação de sinais de sobrecarga sensorial;
Técnicas de desescalada e gerenciamento de crises;
Intervenções seguras e não invasivas.

Treinamento Prático
Simulações de situações reais;
 Feedback e aprimoramento de técnicas.

Colaboração com Especialistas
Parcerias com psicólogos, terapeutas ocupacionais
e especialistas em autismo;
Sessões de orientação e suporte contínuo.



METODOLOGIA

AULAS
TEÓRICAS Workshops Práticos: Atividades práticas e

simulações para aplicar o conhecimento adquirido;

Avaliação Contínua: Testes e avaliações ao longo do
treinamento para medir o progresso. 

Sessões em sala de aula com
apresentação de slides e discussões;

Material Didático: Apostilas, vídeos educativos e
recursos online;



PRÁTICO
TREINAMENTO



CERTIFICAÇÃO

Duração: 8 horas (de acordo

com a necessidade);

Número de Participantes: 25

por turma;

 Local: Centro de Treinamento

á definir.

Implementação



Capacitações realizadas em 2025

TREINAMENTO SEMASC



Capacitações realizadas em 2025

TREINAMENTO MANAUS POR VOCÊ



Capacitações realizadas em 2025

TREINAMENTO MANAUS POR VOCÊ



Capacitações realizadas em 2025

TREINAMENTO MANAUARA SHOPPING



Capacitações realizadas em 2025

TREINAMENTO MANAUARA SHOPPING



Capacitações realizadas em 2025

TREINAMENTO SEMSEG



Destaques na imprensa: Voz do TEA na mídia



Destaques na imprensa: Voz do TEA na mídia



AGORA JUNTOS JÁ
PODEMOS IMPACTAR A

VIDA DE MUITAS PESSOAS!

parcei ros inc lus ivos@gmai l .com 

Contato
DANIEL  P INHE IRO

Telefone

E-mail
(92)  981 12-2529

@parcei ros inclus ivos
Instagram

mailto:parceirosinclusivos@gmail.com
mailto:parceirosinclusivos@gmail.com

