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PARCEIROS INCLUSIVOS

Parceiros Inclusivos, surgiu da necessidade do
Pai de uma crianga TEA (Transtorno do Espectro
Autista), procurando a melhor maneira de sentir @
sua familia atipica acolhida pela sociedade como
um todo.

Depois de muito pensar, estudar e
compreender um pouco mais sobre o
comportamento das pessods, vi que cada
pessods ddr o que tem para dar, mas com
ferramentas e conhecimentos, isso pode
melhorar muito, fazendo com que enxergue a
causa com outros olhos.




Oferecer solugoes para minimizar as dificuldades vividas
pelas familias atipicas.

Visao Criar ferramentas para mudar a forma como a sociedade se
comporta diante de situagdes envolvendo pessoas no
Espectro Autista.

vd Iores Compromisso de extrair de cada pessoa tudo aqguilo que ela
possa colaborar com a causa.
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Treinamento

A realizacé@o de treinamentos voltados a Incluséo e &
Sensibilizagdo para o Acolhimento de pessods com o
Transtorno de Espectro Autista (TEA) é fundamentall
para promover ambientes corporativos mais humanos,
éticos e eficientes.

Por meio da capacitacdo, os colaboradores
desenvolvem empatia, ampliam o conhecimento sobre
as particularidades do TEA e aprendem estratégias
praticas de comunicacdo e convivéncia. Isso reduz
preconceitos, fortalece as relagdes interpessoais e
melhora o clima organizacional.

Além de preparar a empresa para cumprir sua
responsabilidade social e legal, o treinamento contribui
para a valorizagdo da diversidade, potencializa tale
e cria um espacgo de trabalho mais acolhedor, segur

produtivo para todos.

Em sintese, investir em sensibilizagé@o e acolhimento &
investir em pessodas, respeito e resultados sustentaveis.




OBJETIVOS

@& Promover a Inclusdo de Pessoads
com TEA no ambiente corporativo;
A&, Sensibilizar sobre o TEA;
S22 Apoiar lideres na gestéo da diversidade;
- Ensinar praticas inclusivas;
o—0 . . . . .
a0 Reduzir barreiras atitudinais.




ESTRUTURA DO TREINAMENTO

Introducédo ao Autismo:

e Definicdo de Transtorno do Espectro Autista (TEA); e |dentificag&o de sinais de sobrecarga sensorial;
e Principais caracteristicas e comportamentos; me» e Técnicas de desescalada e gerenciamento de crises;
e Variagbes dentro do espectro. e Intervencdées seguras e ndo invasivas.

Situacdes de Crise

Treinamento Prdtico

* Simulacées de situagdes reaqis;
* Feedback e aprimoramento de técnicas.

Sensibilidade e Empatia |

* Importancia da empatia no atendimento;
* Técnicas para desenvolver sensibilidade e

comﬁreensc’io.

Sensibilidade e Empatial

» Estratégias de comunica¢cdo com pessoas autistas;
* Uso de linguagem clara e direta;
* Evitar linguagem corporal ambigua.

Colaboragédo com Especialistas

* Parcerias com psicdologos, terapeutas ocupacionais
e especialistas em autismo;
* Sessbes de orientagdo e suporte continuo.
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METODOLOGIA

SessOes em sala de aula com
apresentacdo de slides e discussoes;

Workshops Praticos: Atividades praticas e
simulac¢odes para aplicar o conhecimento adquirido;

Material Didatico: Apostilas, videos educativos e
recursos online;

Avaliagcdo Continua: Testes e avaliagcdes ao longo do
treinamento para medir o progresso.
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Implementacao

e Duracdo: 8 horas (de acordo

com a necessidade);

e NUmero de Participantes: 25
por turma,;
e |Local: Centro de Treinamento
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Capacitagoes realizadas em 2025

CAPACITACAO PARA
O ATENDIMENTO
A. APESSOA COM
% *AUTISMO NO AMBITO
\ DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
s




Capacitagoes realizadas em 2025

TREINAMENTO MANAUS POR VOCE




Capacitagoes realizadas em 2025
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Capacitacoes realizadas em 2025
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Capacitacoes realizadas em 2025




Capacitagoes realizadas em 2025

TREINAMENTO SEMSEG




Destaques na imprensa: Voz do TEA na midia

CONEXAD gu

ENTREVISTA

Daniel Pinheiro
Parceiros Inclusivos

d' : " I.‘: .. F . = |

A GENTE QUERIA'S IR 4\ %W |
couo%v; Pai atipico Pai atipico ;l-: LN .. | = S 1 -v;.’ I
lTE"D o Especial dia dos pais: I y 2 ‘

A

o amor de Pais atipicos -y 2 b Gl
oy _ % ) ;
< C Sk P
= B

AREEEE

) ' SEX As |
ﬁ prefeiturademanaus e . 08/08 09H30 i 45 |

semsegmanaus

P ociedade mais inclusiva! A ... v
\ ONDA

i i : GITA
to.siqueira.neto e outras 30 DIGI L

www.redeondadigital.com.br
s coment ara!_;n




Destaques na imprensa: Voz do TEA na midia

T
e Ncolhimento
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ANIEL PINHEIRO

ador do Parceilros Inclusivos




AGORA JUNTOS JA
PODEMOS IMPACTAR A
VIDA DE MUITAS PESSOAS!

Contato
DANIEL PINHEIRO

Telefone
©) (92) 98112-2529

E-mail
parceirosinclusivos@gmail.com

Instagram
B)@parceirosinclusivos



mailto:parceirosinclusivos@gmail.com
mailto:parceirosinclusivos@gmail.com

